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	Ciencias sociales y económicas
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	8,7

	
	Instituto de educación y pedagogía
	20
	8,7

	
	Instituto de psicología
	20
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	Artes integradas
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	8,7

	
	Ciencias naturales y exactas
	30
	13,0

	
	Ingeniería
	30
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	Ciencias de la administración
	30
	13,0

	
	Salud
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	Total
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	100,0


FUENTE: Estudio “Opiniones y percepciones sobre las violencias de género en la Universidad del Valle –Cali”, Escuela de Trabajo Social y Desarrollo Humano-Universidad del Valle. Curso Diseño de Sondeo, Cali, Mayo de 2015.
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	Frecuencia
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I. CARACTERÍSTICAS SOCIO-FAMILIARES
1. Facultad-C
2. Semestre-C
      3. Género-P
4. Edad-B
5. Estado civil-B
6. Lugar de nacimiento-C
7. Con quién vive-C
8. Estrato-B
	II. CONCEPCIONES SOBRE VIOLENCIA Y GÉNERO



	9. Víctima de algún tipo de violencia -P
 10. Tipo de violencia-C
 11. Quién la ejerció-B
12. Concepción género-C
13. Concepción violencia de género-C
14. Conocimiento casos de violencia de género-P
III. VIOLENCIA FÍSICA

	15. Ha sido agredido (a) físicamente-P
16. Forma agresión física -B
17. Lugar de la agresión -C
 18. Ha observado situaciones de agresión física-P
19. Forma de agresión física que observó-C
20. Lugar del campus que observó dicha agresión -C
21. Ha agredido físicamente a algún (a) estudiante-P
22. Forma de agresión física -C
23. Lugar del campus de la agresión-C
IV. VIOLENCIA PSICOLÓGICA

24. Ha recibido gritos, insultos o burlas por parte de sus compañeros (as)-P
25. Alguien que usted conoce ha recibido gritos, insultos o burlas por parte de sus compañeros (as) -P
26. Ha recibido gritos, insultos o burlas por parte de sus profesores (as)-P
27. Alguien que usted conoce ha recibido gritos, insultos o burlas por parte de sus profesores (as)-P 

28. Ha recibido gritos, insultos o burlas por parte de trabajadores o funcionarios (as) -P
29. Alguien que usted conoce ha recibido gritos, insultos o burlas por parte de trabajadores(as) o funcionarios (as) -P
30. Se ha sentido amenazado(a) -P


	V. VIOLENCIA SIMBÓLICA

	1.  
31. Ha sido objeto de burla por su forma de vestir -B
6.  
32. Ha sentido que se han burlado de su apariencia física .B
33. Ha sido objeto de algún chisme o un mal comentario  -P
3. 34. Le han dicho piropos -P
35. Quién le dijo el piropo-C
36. Le molesta cuando le dicen un piropo -P
VI. VIOLENCIA SEXUAL

	 37. Ha sido agredido(a) sexualmente-P
38. Conocimiento casos de agresión sexual -P
39. Ha tenido algún tipo de contacto físico-sexual sin su consentimiento-B 

40. Ha observado actos exhibicionistas de índole sexual-B
41. Cree que el campus se presta para algún tipo de agresión sexual-B
42. Se siente usted seguro(a) al interior de la Universidad del Valle-B
VII. DISCRIMINACIÓN


43. Ha sentido que sus compañeros(as) lo tratan de forma diferente por su condición de género -B
     44. Se ha sentido discriminado(a) -B
45. Por quién se ha sentido discriminado(a)-C
     46. Motivo de la discriminación -C
47. Ha sentido que sus profesores(as) lo tratan de forma diferente por su condición de género -C
48. Tiene algún prejuicio hacia las personas que hacen parte de la comunidad LGBTI -P
DISEÑO DE SONDEO -2015
OPINIONES Y PERCEPCIONES SOBRE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE –CALI
¿Cuáles son las opiniones y las percepciones que tienen los/as estudiantes de la Universidad del Valle, Cali, sobre las violencias de género en la institución? 

Objetivo general
Identificar las opiniones y las percepciones que tienen los/as estudiantes de la Universidad del Valle, Cali, sobre las violencias de género en la institución
Objetivos específicos:
	
	
	

	
	Describir las Características socio-familiares
	

	
	Indagar las Concepciones sobre violencia y género
	

	
	Identificar aspectos sobre Violencia física
	

	
	Identificar aspectos sobre Violencia psicológica
	

	
	Identificar aspectos sobre Violencia simbólica
	

	
	Indagar por aspectos sobre Violencia sexual
	

	
	Identificar aspectos sobre Discriminación
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